
                      

 

                      ประกาศโรงพยาบาลนาดวง 

                                                    เรื่องแนวปฏิบัตติามเกณฑจริยธรรม 

         วาดวยเรื่องการจัดซ้ือจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา 

................................................ 

ตามที่กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑจริยธรรม 

วาดวยเรื่องการจัดซื้อจดัหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยางมีธรรมาภิ

บาลสำหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผูส่ังใชยา ผูประกอบวิชาชีพและ

บุคลากรสาธารณสุขที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใชยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพ่ือเปนแนวทางให

บุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยเพิ่มความถูกตองทำเพ่ือประชาชนเปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้น 

 เพ่ือใหนำเกณฑจริยธรรมฯไปสูการปฏิบัตโิรงพยาบาลนาดวง จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการ

จัดซื้อจัดหาและการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยาสำหรบัการปฏิบติัของบุคลากรและหนวยงานดังน้ี 

 ๑. วัฒนธรรมองคกรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา โรงพยาบาลนาดวง

จะดำเนินการตามประกาศฉบับนีด้วยความเท่ียงตรง โปรงใสและยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา

ดวยเกณฑจรยิธรรมการจดัซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ อยางเครงครัด 

 ๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ 

  ๒.๑ เปาหมาย 

   ๒.๑.๑ มรีะบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุน การจดัสรรและการคดัสรรผูรับการ

สนับสนุนไปประชุม อบรม สมัมนา ดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทัง้ในและตางประเทศ 

   ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุน 

   ๒.๑.๓ มีแนวทางการจดักิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน 

  ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ผูบริหาร ผูมีอำนาจ หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซือ้จัดหา แพทย ทันตแพทย 

เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑทีม่ิใชยาและนสิิต นักศึกษาที่ศึกษาดูงาน

หรือฝกปฏบิัติงาน กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยาหรอืพนักงานขายบริษัทยาหรือเวชภณัฑที่มใิชยาใหปฏิบัติดังน้ี 

   (๑)ไมพึงรับประโยชน ดังน้ี 

   ๑.๑ รับเงนิไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรบัคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะ

เดินทาง และคาที่พักสำหรับวิทยากรเทานั้นและเงินที่เปนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภณัฑที่มิใชยา 

   ๑.๒ รับสิ่งของหรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน 

๑.๒.๑ สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งท่ีไดรับตามจำนวนท่ีสมควรตามปกต ิ

ประเพณีนิยมในการปฏิบัตหินาทีห่รือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ประกาศกำหนด 

   ๑.๒.๒ สิ่งท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทย และ

สาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวยใหไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงา 



๒- 

๑.๓ รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ 

   (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณา หรือการสงเสรมิการขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาใดๆตอ

สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

   (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุมสมัมนา อบรม ดูงานหรอืบรรยายทางวิชาการท้ังใน

และตางประเทศโดยตรง 

   (๔) พึงเปดเผยวาตนมสีวนเก่ียวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภณัฑท่ีมิใชยานั้นใน

สถานะใดเมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

ในทางวชิาการ 

   (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สมัมนาอบรมดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งใน

และตางประเทศ กำหนดแนวทางดังนี ้

   ๕.๑ กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน ไมมเีงื่อนไขขอผูกมดั

เพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาใดๆทั้งสิ้น 

   ๕.๒ การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลนาดวง โดยคณะกรรมการบริหารงาน

โรงพยาบาลนาดวงจะพิจารณาบุคลากรที่เหมาะสมใหไปเขารวมกิจกรรมตางๆตามหลักเกณฑวิธีการท่ีกำหนดไวซึ่ง

ประกอบดวยหลักการดังน้ี 

    ๕.๒.๑ การคัดเลือก ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลนาดวง(ซึ่ง

จะตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนกและคำนึงถึงประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงานจะไดรับ ท่ีไมเก่ียวของกับ

หนวยงาน องคกรหรือบริษัทที่ใหการสนับสนุน) 

    ๕.๒.๒ คณะกรรมการบริหารงานโรงพยาบาลนาดวง จะกำหนดความถี่ของผูไดรับการ

คัดเลือกใหไดรบัการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม  

    ๕.๒.๓ การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองมีความเหมาะสมและ

เปนธรรม โดยไมมผีลตอการสั่งจายยาหรือเวชภณัฑนั้นมากขึ้น 

    ๕.๒.๔ ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวทิยากร คาอาหาร

และคาที่พักสำหรับตนเองเทานั้น และจำกัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทาง

วิชาการ 

๕.๒.๕ ผูท่ีไดรบัการคดัเลือกใหไปประชุม สมัมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ จะตองขอ

อนุมัติตอผูบังคบับญัชาตามลำดับข้ัน ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และ

ระเบียบอื่นที่เก่ียวของ 

   (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลนาดวง ไมอนุญาตใหมีการจัด

กิจกรรมฯซึ่งระบหุรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือ

ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือปองกันไมใหมโีฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  

   (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดำเนินการ วิทยาการหรือขอมูลวิชาการ

จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหกับหนวยงานผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวม

ประชุมรับทราบทุกครั้ง 



-๓- 

๓.การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

  ๓.๑ เปาหมาย 

   ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภณัฑที่มิใชยา 

   ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางและเวชภัณฑที่มิใชยา 

  ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๓.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

   (๑) โรงพยาบาลนาดวง จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยาหรือเวชภณัฑท่ีมิใชยาใน

นามโรงพยาบาลนาดวง หรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได 

   (๒) กำหนดใหหัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา เปนผูรบัผิดชอบการรับสิ่ง

สนับสนุนหรือตัวอยางยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยจะตองจัดทำบัญชีรายการรับ-จายสิ่งสนับสนนุหรือตัวอยาง ซึ่งระบุ

รายละเอียดของผูให จำนวน วันท่ีและเอกสารอางอิงได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทำสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพ่ือเปน

ขอมูลเบื้องตน 

   (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภณัฑที่มิใชยาใหกับผูปวย ผูสั่งใช ผูจายและสงมอบ พึงคำนึงถึง

ประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสำคัญ ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสรมิการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือ

ประโยชนสวนตน 

 ๔.การดำเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย 

  ๔.๑ เปาหมาย 

   การกำหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาสำหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก

ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ี

เก่ียวของกับการจัดซื้อจดัหายาและเวชภัณฑมิใชยา และนสิิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏบิัติงาน 

๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๔.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

    (๑) โรงพยาบาลนาดวงไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย หรือเขาพบนิสิต นักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานในโรงพยาบาล

นาดวง เพื่อการโฆษณาหรอืการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมใิชยา 

   (๒) โรงพยาบาลนาดวง ไดจัดสถานที่หองประชุมโรงพยาบาลนาดวง กำหนดเวลาในชวงเวลา

ปฏิบัติงานเทานั้น ที่อนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูท่ีเก่ียวของเพื่อนำเสนอ

ขอมูลขาวสารและกิจกรรมที่เก่ียวของกับผลิตภณัฑได ทั้งน้ีตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 

(๓) โรงพยาบาลนาดวง ขอใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา พึงเคารพและ

ปฏิบัต ิ

ตามขอกำหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 

 ๕. ระบบการคัดเลือก 

   

 



-๔- 

๕.๑ เปาหมาย 

   ๕.๑.๑ มีการคดัเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมทั้งคดัเลือกบริษัทผูผลิตและผูจำหนายใน

รูปแบบการทำงานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เก่ียวของและดำเนินการอยางเปนระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภณัฑที่มิใชยา ซึ่งมุงเนนความ

โปรงใส 

เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาที่มีประโยชนปลอดภยั คำนึงถึงประสิทธผิล ความคุมคา ความปลอดภัยและมี

คุณภาพสูง 

  ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๕.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

    (๑) โรงพยาบาลนาดวง มุงเนนใหการดำเนินการจัดซื้อ คัดเลือกบริษัทผูผลิตและผู

จำหนายรวมท้ังการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยา มีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวงัเพื่อเปนการสงเสริมการ

ขายหรือกีดกันยาและเวชภณัฑท่ีมใิชยา ของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมสีวนไดสวนเสียหรอืมีผลประโยชนทับซอน

กับบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือไดยาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาที่มีประโยชนปลอดภยั คำนึงถึงประสิทธผิล 

ความคุมคา ความปลอดภัย และมคุีณภาพสูง 

   (๒) การจดัซื้อจัดหายาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาตลอดกระบวนการ ใหดำเนินการตามนโยบายของ

คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดโรงพยาบาลนาดวงท้ังนี้การดำเนินการตางๆใหอยูในรูปของคณะกรรมการท่ีแตงตั้งข้ึน

ประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดำเนินการตางๆเปนระยะๆ 

   (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมสีวนไดสวนเสียกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา 

  

๖.ระบบการยกยองเชิดชูเกียรต ิและการลงโทษ 

  ๖.๑ เปาหมาย 

   มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติ ผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจรยิธรรม และการกำหนดบทลงโทษ การไม

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย 

๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    (๑) โรงพยาบาลนาดวง กำหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบรหิาร แพทย ทันต

แพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจดัซื้อจัดหายาและเวชภณัฑที่มิใชยาและนสิิต นักศึกษา ที่

ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยจัดทำประกาศของโรงพยาบาลนาดวงแจงใหเจาหนาที่ใน

โรงพยาบาลไดทราบอยางท่ัวถึงกัน 

    (๒) โรงพยาบาลนาดวง กำหนดขัน้ตอนในการลงโทษ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย 

เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจดัหายาและเวชภณัฑท่ีมิใชยาและนิสิต นักศึกษา ที่ไมปฏบิัติตาม

เกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูท่ีไมปฏิบติัตามประกาศฉบบันี้ พนจากการเปน

ผูเก่ียวของในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของโรงพยาบาลนาดวง 



-๕- 

๗. ระบบการตรวจสอบ 

  ๗.๑ เปาหมาย 

   มีระบบในการตรวจสอบทั้งในปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 

  ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 

   ๗.๒.๑ กำหนดใหมีแนวทางปฏิบัต ิดังนี้  

   (๑) โรงพยาบาลนาดวง กำหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัทผูแทน

จำหนาย มีการตรวจสอบโดยผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวงในทุกเดือน 

   (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานทุกสิ้นปงบประมาณราชการ เสนอ

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

    

จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

 

   ประกาศ ณ วันที่ ๑๕  ธันวาคม  ๒๕๖๖ 

 

      

      (นายศราวุธ ศรีบุรินทร) 

                 ผูอำนวยการโรงพยาบาลนาดวง 

  

  

 

 


